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Témoignage /

Un apprenti de Lyon décroche le Prix de I'Innovation

My Way

Finder

Yassine Reguig, apprenti ingénieur a I'ei.CESI de Lyon a remporté avec son équipe
le Prix de I'Innovation 2015 au concours Campus Création, avec un projet de service
de géo-localisation.

C'est a I'occasion de I'Assemblée Générale qu'il nous a présenté son parcours et son
projet. Nous en avons profité pour recueillir son interview...

Ecole / Actualiteé /

Une année au Manifeste du CESI pour I'Alternance et
CESI IDF CENTRE [I'Apprentissage

Découvrez en vidéo, Alors qu’une mobilisation nationale en faveur de

une année au sein des I'alternance et de |'apprentissage s’‘opére pour former
Campus CESI Ile-de- 500 000 apprentis d'ici a 2017, le CESI a publié le 18
France et Orléans. septembre 2015 un « Manifeste pour I'alternance et

I'apprentissage dans l'enseighement supérieur ».

Plusieurs témoins représentant les organisations membres
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Vous y découvrirez ou
revivrez tous les
moments forts de
I'année...

Témoignage

/

Sébastien Gest
lance son
application MILL

Sébastien Gest, Fondateur
de la société CIRUUS, et
ancien alternant du CESI
dans la formation
Responsable en
Ingénierie des Logiciels,
a eu l'occasion de faire
connaitre I'outil de gestion
d’'applications web Mill,
que son entreprise vient de
mettre au point.

Il a également accepté de
répondre a quelques
questions.

Ecole /
Séminaire
d'intégration

Les 350 nouveaux
étudiants des centres
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de la gouvernance du CESI ont
partagé leurs visions et leurs convictions,
parmi lesquels :

MANIFESTE
—DU CES|—

POUR LALTERNANCE
ET LUAPPRENTISSAGE
pans LENSEIGNEMENT

SUPERIEUR

Retrouvez la présentation de I'événement, le manifeste au
format PDF, ainsi que la vidéo de la conférence.

Enquéte /
Portrait des ingénieurs en 2015

Pour son édition 2015,
I’enquéte de |'association
IESF (Ingénieurs et
Scientifiques de France) a
dépassé les 55 000 réponses
recueillies aupres de 175
associations d’anciens. Les
résultats sont donc d’une
grande représentativité.

CESI alumni a pour sa part relayé 2170 réponses, dont
1686 d’ingénieurs de moins de 40 ans et 30 de retraités.

Le métier d'ingénieur est épargné par la crise de I'emploi,
selon les données de 2014 : le taux de chdmage y est de 4
%, bien inférieur a celui du reste de la population active,
qui oscille autour de 10 %. Il est méme de 2 % pour les
jeunes diplomés « embauchés treés rapidement » selon
cette étude.

Plus de 100 000 ingénieurs ont été ainsi recrutés en 2014,
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exia.CESI, se sont
réunis au centre UCPA de
Bombannes (prés de
Carcans, en Gironde).

Ce séminaire avait

pour but de leur faire
découvrir les méthodes
pédagogiques et le
programme complet de la
formation d’ingénieur
spécialité informatique.

Délégation /

Diplomés en
Afrique

Rencontre avec des
diplémés installés en Cote
d'Ivoire et au Sénégal.
Ces deux pays créent avec
le Niger, une délégation en
Afrique de I'Ouest.

Ecole /

L'exia.CESI de
Strasbourg recoit
le label i-novia

Le 98Me galon i-novia
des Nouvelles
Technologies &
Entrepreneurs s’est
installé a Strasbourg les 7
et 8 octobre 2015. Dans ce
cadre, I'exia.CESI, la
spécialité informatique de
I’école d’'ingénieurs CESI,
s'est fait attribuer pour la
deuxiéme année
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dont environ 40 % dans
l'industrie.

Coté rémunération, le

salaire annuel médian se ‘““
situe autour de : S
Illiim E
26 ENQUETE

NATIONALE sur i
LES INGENIEURS

M’l‘ %

e 35 KE pour un débutant
e 60 K€ entre 35 et 39
ans

e 100 K€ pour un senior 2015

L’enquéte montre par
ailleurs que le métier se
féminise, méme si la parité
n'est pas encore d’actualité :
la part des femmes
diplomées représentait ainsi
28 % en 2014, contre 6 %
en 1973.

P
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i

www.iesf.fr

De plus, 120 000 ingénieurs travaillent a I'étranger dont
la moitié en Europe (surtout en Suisse, Allemagne et
Grande-Bretagne), puis en Asie (presque 14 %) et aux
Etats-Unis (10 %).

Découvrez la synthese des premiers résultats.

]
Partenariat /

CESI alternance, partenaire de XPO Logistics

Intégrant récemment (Juin 2015) le Top 10 mondial des
prestataires supply chain, XPO LOGISTICS propose des
services a haute valeur ajoutée et accompagne ainsi plus

de 30 000 clients dans 27
pays en s‘appuyant sur
I'excellence de ses 52 350
collaborateurs.

Gabriel Faict, Responsable
HQSE Région Nord France
(dipldmé en Mastere
Spécialisé Qualité Sécurité
Environnement au CESI de
Rouen en 2004) nous fait
part des valeurs de
I'entreprise et soulighe les
avantages de l'alternance, dispositif clé du CESI, partenaire
privilégié de XPO LOGISTICS pour le recrutement
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consécutive, le Label i-
novia.

Réseaux
sociaux /

CESI alternance : plus
de 2000 abonnés sur la
page Facebook !

La page Facebook de CESI
alternance, créée le 17 juin
2014, compte désormais

2 315 fans !

Nous
contacter /

Responsable Relations
CESI alumni et rédaction :
Delphine Campagnac
dcampagnac@cesi.fr

Un probléme
technique ?
support.viacesi.info

J'/ADHERE v/

JE METS A JOUR _
MES COORDONNEES

LE SITE f |
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d’alternants.

Actualités du groupe CESI /

=JCESi

ei.cesi

Séminaire
pédagogique

Les nouveaux

apprentis intégrant la
premiere année du cycle
d’ingénieur de I'ei.CESI se
sont retrouvés du 5 au 9
octobre au palais des
congres du Futuroscope.

Ce séminaire avait pour
objectif de former les éleves
a la nouvelle modalité
pédagogique de |'école
d'ingénieurs du CESI.

Portes ouvertes -|Ce|3:7<$a!
a Nancy et o
Strasbourg

Les centres exia.CESI de
Nancy et de

Strasbourg vous ouvrent
leurs portes le samedi 5
décembre 2015 de 10h a
17h.

Rendez-vous a :

- Nancy au 14-16 allée de la
Forét de la Reine - 54500
Villers-Les-Nancy,

- Strasbourg, 2 allée des
Foulons - Parc Club des
Tanneries - 67830
Lingolsheim.

Un nouveau

ISO
9001:2015
mettez-vous a jour!

CESi
entreprises

FORMER ET DIPLOMER EN ENTREPRISE

Pour étre acteur et ne pas
subir les évolutions de la
nouvelle version 2015 de
I'ISO 9001, CESI
entreprises propose une
journée de formation pour
vous permettre de maitriser
les évolutions de la norme
sur votre organisation.

Profitez-donc de notre offre
de réduction réservée aux
alumni (-20 % pour les
adhérents).

=JCES|

Option BIM ol
€i.Cesi

et maquette
numérique

Mardi 20 octobre 2015,
I'option "BIM et Maquette
numérique" du Mastéere
Spécialisé en Management
de Projets de Construction a
été inaugurée, en présence
de Bertrand Delcambre,
ambassadeur du numérique
dans le batiment.

POE
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viadeo

Linked [}
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Mastére Spécialise"‘gECgiS,
en construction a ™ o>
I'ei.CESI

L'école d’ingénieurs du CESI
propose dés la rentrée
2015, un nouveau Mastere
Spécialisé (bac +6)
Ingénierie, économie et
nouvelles technologies
pour la

construction durable.

Cette formation est
labellisée par la CGE
(Conférence des Grandes
Ecoles).

Collective : 1&!56%%@
u n trem pI i n ECOLE SUFERIEURE DES METIERS
vers I'emploi

Une POE (Préparation
Opérationnelle a I'Emploi)
collective est ouverte depuis
le 28 septembre en
partenariat avec SOGETI,
Pb6le Emploi, le FAFIEC et le
Conseil Régional
d’Aquitaine.

Elle permet a 12
personnes initialement
demandeurs d’emploi
d’intégrer la société
SOGETI en contrat de
professionnalisation
et de se réorienter
professionnellement.

CESI alumni : le point de départ de votre réseau

Vous recevez cette newsletter car vous étes inscrit sur le site de I'Association : http://www.cesialumni.fr.
Pour changer d'email de contact ou de format de newsletter (texte ou HTML) connectez-vous a votre espace privé.
Si vous souhaitez vous désabonner cliquez ici
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